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I. HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. bagimsiz denetim ve yeminli
mali miisavirlik hizmetleri sunan bir denetim sirketidir. Sirketin merkezi Siklamen Sok. No 1, 3.
Levent, Besiktas-Istanbul adresindedir. Sirketin ayrica Ankara ve Bursa’da subeleri bulunmaktadir.
Kurulus Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Enerji Piyasasi
Kurumu ve T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilmis
olan denetim yetki belgelerine sahiptir.

A. Yonetim Yapisi
Kurulusun yonetim yapisi asagidaki gibidir:
Yonetim Kurulu Bagkani: N.Lokman Ketenci

Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. : Celal Pamukeu
Yonetim Kurulu Uyesi: Sinan Sahin

B. Ortaklar
Mesleki
isimleri Unvani
1 N.Lokman Ketenci YMM
2 Celal Pamukgu YMM
3 Sinan Sahin YMM
4 Sami Kazic YMM
5 Sedat Atkin YMM
6 Sedat Temeltas YMM
7 Clineyt Koseler YMM
8 Ataman Yildiz YMM
9  Aycan Atabay YMM
10  Sami Yilmaz YMM
11 Nur Ekesan YMM

C. Personel

Denetim ve Danigsmanlik alaninda sunulan hizmet karsilig1 sirkette ortaklar diginda 15 meslek
personeli istihdam etmektedir.

II. KURULUSUN BAGLI OLDUGU YURTDISI GRUBUN HUKUKIi VE YAPISAL
OZELLIKLERIi

Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Miisavirlik A.S, diinyada altinc1 sirada bulunan RSM
International’in Tiirkiye iiyesi olarak faaliyet gostermektedir. Merkezi Londra’da bulunan RSM
International, 70 dolayinda {ilkedeki tiyeleri araciligi ile uluslar arasi1 denetim ve danigmanlik
hizmetleri sunmaktadir.



I1I. KURULUSUN ORGANIZASYON YAPISI

Departmanlar itibariyle goérev dagilimlari agagidaki gibidir

Yonetici Ortak : Lokman Ketenci

Bagimsiz Denetim Boliimii Bagkani : Celal Pamukgu

Vergi Boliimii Bagkani : Sinan Sahin

Hukuki ve Mali Danismanlik Boliimii Baskani : Sedat Atkin

IV. KALIiTE GUVENCE SiSTEMI VE BU SiSTEMIN ETKiNLiGINE iLiSKiN ACIKLAMA

Kalite glivence sisteminin saglikli bigimde islemesi ve bu sistemin etkinliginin siirekli olarak
izlenmesini saglamak iizere Sorumlu Ortak Bas Denetgiler Celal Pamukgu ve Aycan Atabay
gorevlendirilmistir. Adi gegen denetgiler tarafindan sirketimizin kalite glivence sisteminin ilke usul ve
esaslar1 belirlenerek yazili hale getirilmistir.

Adi gecen denetgiler, belirli araliklarla, denetimi yapilan sirketlere ait dosyalardan bazilarini asagidaki
olciitleri dikkate alarak gézden gecirmektedirler.

Is kabuliinde ve miisteri se¢iminde mevzuatin éngordiigii ilkelere uyulmus mu?

Denetim s6zlesmesi, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmis mi?

Tabhsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim {icreti uyumlu mu?
Bagimsiz denetim ekibi islerin yapilmasi1 bakimindan yeterli mi ve gerekli zaman ve kaynaga
sahip mi?

Sorumlu Ortak Bas Denet¢i tarafindan denetim ekibi olusturulurken, denetim ekibinde yer
alan denetgilerin

Mesleki yeterlilik ve etik ilkelerle bagimsizlik ilkesine uygun olup olmadiklar1 géz 6niinde
bulundurulmus mu?

Bagimsiz denetim ekibi tarafindan bir dnemlilik ve risk degerlendirmesi yapilmisg mu,
yapilmissa bu konularda ne tiir kararlar alinmis?

Goris farkliliklar: nedeniyle danigma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlanilmis mu,
yararlanildiysa ne tiir sonuglara ulagilmig?

Denetimler sirasinda ne tiir bulgulara ulasilmis? Bu bulgularla ilgili nasil bir islem yapilmis?
Avukat yazisi, yonetim beyani, finansal tablolardaki bilgileri nemli dlgiide etkileyen yonetim
kurulu kararlar1 ile mal ve hizmet sézlesme 6rneklerine denetim dosyasinda yer verilmis mi?
Denetim ile ilgili denetim programi ve ¢aligma kagitlar1 mevzuata ve denetim girketinin
belirledigi ilke ve esaslara uygun olarak hazirlanmig m1?

Denetimler sirasinda, denetim sirketince belirlenen 6rnekleme dlgiitiine uyulmus mu?
Denetim ekibi tarafindan bagimsiz denetim tekniklerinin planlanmasi ve uygulamasi ile
sonuglarinin degerlendirilmesi ve raporlamasi sirasinda ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate
alinmig m1? Bu hiikiimlerin uygulanmasiyla ilgili olarak denetim sirketince hazirlanan ¢ek
listlere harfiyen uyulmus mu?



V. SON 7 YIL iCERISINDE DENETLENEN SIRKETLER

Denetlendigi

Sirketin Unvani Yillar Denetimde Goérev Alan Denetgiler
1 Ege Sigorta A.S. 2002 Celal Pamukgu, Sinan Sahin,Sedat Alsancak
2 T. Nippon Sigorta A.S. 2002 / 2006 Celal Pamukgu, Sinan Sahin,Sedat Alsancak, Glinay Nisanci
3 Toprak Sigorta A.S. 2003 / 2004 Celal Pamukgu, Sinan Sahin, Giinay Nisanci
4 Global Hayat Sigorta A.S. 2003 / 2004 Celal Pamukgu, Sinan Sahin, Glinay Nisanci,Sehnaz Aslan
5 Gunes Sigorta A.S. 2004 / 2009 Celal Pamukgu, Sinan S$ahin, Giinay Nisanci,Sehnaz Aslan, Zeki écal
6 Turk Ticaret Sigorta A.S. 2006 Celal Pamukgu, Sinan Sahin, Giinay Nisanci
7 Vakif Emeklilik A.S. 2006 / 2008 Celal Pamukgu, Sinan Sahin, Sehnaz Aslan, Zeki 6cal
8 Arti Reasirans A.S. 2007 Celal Pamukgu, Sinan S$ahin, Sehnaz Aslan

VI. BAGIMSIZLIK SARTLARININ YERINE GETIiRILMESI HAKKINDA iC
DEGERLENDIRME

Kurulusumuz, bagimsizlig1 mesleki faaliyetin diiriist ve tarafsiz yiiriitiilmesini saglayacak bir
davranis ve anlayislar biitiinii olarak degerlendirilmektedir. Bu amagla sirketimizde, sirket
ortaklar1, yonetim kurulu baskan ve tiyeleri ve meslek personelinin mesleki faaliyetlerini
dogruluk, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik ilkeleri ¢er¢evesinde yiiriitmelerini saglayacak
tedbirler alinmakta ve uygulanmaktadir.

Bu kapsamda ilgili Sorumlu Ortak Bas Denetci;

e Denetlenen sirketlerden ve bu sirketlerle ilgili kuruluslardan, bagimsizlig1 tehlikeye
sokabilecek olaylarin olup olmadigi konusunda gerekli bilgileri alir,

e Bagmmsizlik ilkelerine aykir1 bir durumla karsilasirsa, bu durumun, bagimsizligi
ortadan kaldirma riskinin bulunup bulunmadigini degerlendirir,

e Bagimsizlig1 ortadan kaldiracak bir riskin varligina kanaat getirirse, bu riski ortadan
kaldiracak ya da kabul edilebilir bir seviyeye indirecek tedbirleri alir,

e Eger, bagimsizligi tehlikeye sokan durum ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir
seviyeye indirilemiyorsa, Sorumlu Ortak Bas Denetci, denetimden ¢ekilme karari alir,

Bagimsizligin temini agisindan, kurulusumuzdaki denetim elemanlari, her yil diizenli olarak
bagimsizlik ilkeleri ve bagimsizlig1 ortadan kaldiran durumlar konusunda egitime tabi
tutulmakta, her denetim Oncesinde, elemanlardan “Bagimsizlik Taahhiitnamesi” alinmaktadir.

VII. DENETCILERIN SUREKLI EGITIMINE iLiSKIiN iZLENEN POLITIKALAR

Istihdam edilen denetcilerin sorumluluklarmi en eksiksiz bigimde yerine getirebilecek
niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olmalari, kurulusumuzun en temel
hedeflerindendir. Bu amagla, meslek personeli kurulusa girdigi yildan itibaren, her yil,
seviyesine uygun konularda, diizenli egitime tabi tutulmaktadir. Egitimlerde, liyesi
bulundugumuz RSM International’in egitim standartlar1 uygulanmaktadir. Bu standartlar,
meslek personeline her y1l, asagida belirtilen konularda 6ngdriilen siirelerde egitim
verilmesini ongormektedir:



Egitim Siiresi

Egitim Konusu ( Saat)
Denetim Metodolojisi 35
Bagimsizlik ilkeleri 3-7
Muhasebe Standartlar 3-7
Vergi 7
Teknoloji ( *) 7
Ozel Alanlar ( **) 7-14

( * ) Denetimde kullanilan bilgisayar programlari, kagitsiz denetim, v.s.
( **) SPK, BDDK, Sigortacilik mevzuatlari, Bilgi Sistemleri Denetimi, v.s.



